FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD HUAMALIES
Denominacion del puesto: MEDICO(A) - INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD
Nombre del puesto: MEDICO(A)
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:
ON DEL P O

Brindar atencién médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segin las
necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

O D P 2

Realizar consulta externa donde debe realizar la anamnesis, examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma v
realiza la clasificacion del caso para definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

Brindar atencién en situacion de emergencia y/o urgencias medicas a la poblacién en general a libre demanda

L)

Realizar el acompafiamiento asistido a los pacientes en referidos de acuerdo a la complejidad y competencias

™
J

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud,
realizando la interconsulta, referencia y contrarreferencia para la continuidad del cuidado segln corresponda.

Realizar procedimientos médicos con fines diagnosticos y de tratamiento, seglin |a cartera de servicios y perfil de demanda de la
poblacién.

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios
en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Realizar intervenciones de prevencidn para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemioldgico actual del dmbito del establecimiento de salud.

Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,
vigilancia epidemioldgica, salud ambiental y salud ocupacicnal fomentando la participacién ciudadana.

o

g
w0

Brindar atencion medica a través de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los servicios de salud en
su drea geografica, seglin corresponda.

11|Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

12|Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros gue se encuentren establecidos en |a normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

[Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, reas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales [ocales y otros.

[FORMACION ACADEMICA '

: < . 3 A C.) éSe requiere
Y b a i
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto s e

c
o [ s [ ]
lPrImarIa D Dﬁachiner MEDICO CIRUJANO
éRequiere habilitacion
]59cundar‘na D mTituln,f Licenciatura profesicnal?

Técnica Basica ” "
s [ =« O~
Técnica Superior
(3 &4 afios)

Dé‘gresuda D Titulado
X |Univers|'tan’o D D

Doctorado

D Egresado

U000

Titulodo




O

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) -

Experiencia en atencidn de establecimientos de salud del primer nivel de atencién y programas preventivos.
Normas Técnicas vigentes del MINSA.

B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cade curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica [ Bdsico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)

Hojas de célculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

Observaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Haber prestado servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N2 1057 en el marco de las contrataciones autorizadas
excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la Covid-19, en las unidades ejecutoras del Ministerio de Salud, unidades ejecutoras
de salud de los gobiernos regionales, Instituto Nacional de Szlud e Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Un (01)afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico incluyendo SERUMS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

Un {01)afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico incluyendo SERUMS

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

&
i&

Practicante Auxiliar o PROFESI T Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
\ profesional Asistente ONAL g Coordinador o Dpto. Director

T

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado el SERUMS

ACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? l lSi I X |NO

Anote el sustento:

ABILIDADES O COMP A
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/. 5 200,00 {Cinco mil doscientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montes y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable

al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

(IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad organica: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD HUAMALIES
Denominacién del puesto: ENFERMERO(A) - INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD

Nombre del puesto: ENFERMEROQ(A)
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DELESTABLECIMIENTO

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

Brindar cuidado integral de enfermerfa a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con
enfogue de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa
vigente.

O ) T- 0,

Brindar cuidados de enfermeria a la persona y familia, a través del proceso de atencién de enfermeria (PAE), considerando las necesidades

de salud individual y salud publica por curso de vida.
Realizar atencién integral de los nifios v nifias como: el Control de CRED, Inmunizaciones, suplementacion con micronutrientes,
tratamiento a nifios con anemia y otras actividades que estén orientados a cumplir los indicadores y convenios ¥ por ende disminuir el DCI

y la anemia

£
N/

Realizar seguimiento intra y extrainstitucional de nifios con asistencia regular e inasistentes en las actividades preventivas (CRED,
INMUNIZACION, SUPLEMENTACION) y recuperativas (Anemia, IRAS, EDAS)

Realizar traslado asistido de pacientes en situacién de emergencia, urgencia o segtn indicacién medica segln el sistema de referencia y
contrarreferencia, y realizar el tramite admirativo para el reembolso del sis de acuerdo a sus competencias

Participar en la evaluacion, estabilizacién, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, seglin normativa vigente.

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de un
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Participar en intervenciones de prevencién, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando
el escenario epidemiolégico actual.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacién de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

Participar en la atencidn de salud a través de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los servicios de salud en su
area geografica, segln corresponda.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

\Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

i Coordinaciones Externas

% [IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

': FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto =) aS.e-requlere
Colegiatura?
Col
= 5 e ] - @~
lPrimaria D I:ls“h“'” LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA
{Requiere habilitacién
ISecunda:ia I:l E'ﬁtuio/ Licenciatura profesional?

Maestria E Si D No
Egresado [I Titulado

| ITe‘:nica Basica
(16 2 afios)
[ Técnica Superior
(36 4 afios)
X |Universitario D

Doctorado

OO
myl

Egresado Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

Experiencia en atencion de establecimientos de salud del primer nivel de atencion y programas preventivos.

Normas Técnicas vigentes del MINSA.
B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bédsico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos
{Word; Open Office Write, X inglés X
etc.)

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

{Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Observaciones.-

DER A

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Haber prestado servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N2 1057 en el marco de las contrataciones autorizadas
excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la Covid-19, en las unidades ejecutoras del Ministerio de Salud, unidades ejecutoras
de salud de los gobiernos regionales, Instituto Nacional de Salud e Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 Afo de experiencia profesional en funciones relacionados a la carrera, incluido el SERUMS.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector ptblico:

01 Afio de experiencia profesional en funciones relacionados a la carrera, incluido el SERUMS.

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Sorsiicva . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente P Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado el SERUMS

[NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

[HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo.

Comportamiento ético.
Orientacidn de servicio al ciudadano.
Comunicacion efectiva.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

§/. 2.900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable
al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

[IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD HUAMALIES
Denominacién del puesto: OBSTETRA - INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD
Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

Brindar atencion integral a la mujer en relacion al embarazo, parto y puerperio normal, y en el campo de [a salud sexual y reproductiva en
el ambito de su profesion, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segtn las necesidades de salud, cartera de servicios %
normativa vigente.

O D P B,

Brindar atencion en planificacian familiar con metodos no quirurgicos y orientacion/consejeria en todos los metodos, segun normativa

vigente.
Brindar la atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el parto y el

puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente.

Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal, segtin normativa vigente.

Vam
4
w

Brindar orientacion y educacion en el ambito de su profesién, durante el embarazo, parto y puerperio normal, seglin normativa vigente.

=

Desarrollar actividades de prevencion y promocion de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y comunidad, en el ambito
de su profesion y segun normativa vigente.

Realizar intervenciones de prevencien e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ambito de su profesion y segtin
normativa vigente.

Detectar el riesgo obstetrico en |a etapa prenatal, intranatal y postnatal; y en ausencia del medico dar atencion para estabilizar la
emergencia obstétrica y su derivacion inmediata, segin normativa vigente.

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cervix (PAP, Inspeccion Visual y test molecular
PVH), infecciones de transmisidn sexual y VIH_SIDA, y en el manejo sindromico de ITS, seglin normativa vigente.

Participar en intervenciones extramurales a la persona, familia y comunidad, de atencién integral en salud sexual y reproductiva y atencién

prenatal para contribuir al acceso a la atencion de salud.
Tamizaje de deteccidn de ITS, tratamiento y seguimiento a contactos en las Gestantes, Puerperas y MEF
Monitoreo permanente de los medicamentos e insumos estrategicos de la Estrategia de Salud Sexual y Reproductiva y del Programa Salud

Materno Necnatal, asi como las Claves Obstetricas enmarcado al cumplimiento de las Emergencias Obstetricas
Cumplir las metas y/o coberturas Obstetricas de los diferentes Indicadores de evaluacidn, por el FED, SIS, COVENIOS DE GESTION y PPR,

bajo el producto bandera del cumplimiento del Paguete Completo de la Gestante con Parto Institucional, asi como los demas indicadores

plasmados dentro de las metas fisicas
Control de calidad de informacion (HIS, FUAS, registro diario y otros de uso de su especialidad)

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto.

OORD A 0 DR DA

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, v Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

TS

ORMACION ACAD

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incom Com I I ' l
pleta pleta DEgresado(a) X 5 No

Daacmuer LICENCIADO(A} EN OBSTETRICIA
&Requiere habilitacion

Eﬂtulo/ Licenciatura profesional?
DMaestrfa m si D No

D_Egresudo Dﬁtu}adﬂ
Daoctcrado
[j Egresado D Titulado

A.) Nivel Educativo B.} Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

lecnica Basica D
{14 2 afias!
: lecnica Superior l:l
(3 6 4 afios)
X IUniversitarfa D
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ICONOCIMIENTOS |

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :
Experiencia en atencidn de establecimientos de salud del primer nivel de atencién y programas preventivos.
Normas Técnicas vigentes del MINSA.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de caopacitacion y los programas de especiglizacion no menos de 90 horas.

Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y conacimientos requeridos para el puesto.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedic | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc))
Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

[EXPERIENCIA |

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado.

X

Observaciones.-

Haber prestado servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislative N2 1057 en el marco de las contrataciones autorizadas
excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la Covid-19, en las unidades ejecutoras del Ministerio de Salud, unidades ejecutoras
de salud de los gobiernos regionales, Instituto Nacional de Salud e Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 Afio de experiencia profesional en funciones relacionados a la carrera, incluido el SERUMS.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
01 Afio de experiencia profesional en funciones relacionados a la carrera, incluido el SERUMS.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pUblico o privado:

Practicante [:]Auxiiiar a [ZIProfesio [:I Especialista DSupervIsor/ Djefe de Area I_—__fGerente a

* Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

\A\.‘creditar haber realizado el SERUMS

b

| £5e requiere nacionalidad peruana?

'NACIONALIDAD

Anote el sustento:

'HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo.
Comportamiento ético.

Orientacién de servicio al ciudadano.

Comunicacion efectiva.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/.2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Léy, ési como, toda deduccion aplicable

al contratado bajo esta modalidad.

SESE.
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FORMACION ACADEMICA 1

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD HUAMALIES

Denominacion del puesto: TECNICO EN LABORATORIO - INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD
Nombre del puesto: TECNICO EN LABORATORIO
Dependencia jerdrquica lineal: DIRECTOR DEL ORGANC AL QUE PERTENECE EL PUESTO

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: No aplica

MISIONIDEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en procedimientos de exdmenes y pruebas de laboratorio, bajo supervision profesional; segiin las necesidades de
salud y la cartera de servicios.

Participar en el proceso de extraccion, recepcion, registro y distribucidn de muestras biolégicas de origen humano, de acuerdo a procedimientos
establecidos, aplicando medidas de bioseguridad, bajo supervision.

Realizar la limpieza y desinfeccién de los equipos, materiales e insumos, aplicando medidas de bioseguridad, segln normativa vigente, bajo
supervision del profesional de la salud.

Preparar y organizar las dreas de trabajo de laboratoric clinico, manteniendo el orden y limpieza, aplicando las normas de bioseguridad.

Apoyar en los procedimientos de andlisis de muestras bioldgicas, seglin normativa vigente, bajo supervision

Apoyar en el procesamiento de la informacion de los examenes de laboratorio para la obtencién de los resultados.

Participar en actividades de promaocion de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten précticas y entornos saludables, bajo
supervision del profesional de salud, considerando el escenario epidemioclégico local.

Apoyar en intervenciones extramurales, segtin cartera de servicios del establecimiento de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

b9
Coordinaciones Internas

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
No aplica

A.) Nivel Educativo B.) Gradof(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere
oo e CIR
:Prmm Daachm“ TECNICO EN LABORATORIO CLINICO

{Requiere habilitacién
ETitu!e/ Licenciatura profesional?

[ s X~
Dfpresudo Dmufada

Dﬁoctnmdo
DEﬂrz:ﬂdﬂ D Titulado

lSecundan‘a

Tecnica Basica
(16 2afios)

X Técnica Superior (3 6
4 afios)
|Universitarfo D

OO
=000

P——
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[CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :
Experiencia en atencién de establecimientos de salud del primer nivel de atencién y programas preventivos.
Normas Técnicas vigentes del MINSA.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacion no menes de 90 horas.

Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos {Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de célculo (Excel;

OpenCalc, etc.) xX ! 0 e

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

Observaciones.-

DER A

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

Haber prestado servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativa N2 1057 en el marco de las contrataciones autorizadas
excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la Covid-19, en las unidades ejecutoras del Ministerio de Salud, unidades ejecutoras de
salud de los gobiernos regionales, Instituto Nacional de Salud e Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas

Experiencia especifica
|A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 Afio de experiencia tecnico profesional en funciones relacionados a la carrera.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 Afio de experiencia Tecnico profesional en funciones relacionados a la carrera.

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pliblico o privado:

i
Practicante tecnico o ’ - Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
. X A Analista Especialista ) ;
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencia; en caso existiera algo adicionc! para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento:
[HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo  Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL i

S/ 1,800.00 {Mil ochocientes con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.




